
Mit unserem Konzept…

… durch die Corona-Zeit



Struktur des Distanzunterrichts: virtuelle 
Abbildung des Schulhauses in digitalen 
Räumen, u.a.
• Fach- und Klassenräume
• Pausenhof („JGG Treffpunkt“)
• Lehrerzimmer
• Turnhalle
• Bibliothek
• Angebote der Studien- und 

Berufsorientierung

nach dem Schul-Lockdown: Fortsetzung 
des Online-Angebots im Format





Effektive Koordination in Ausnahmezeiten:

Die Arbeit in Steuerungsgruppen



Die Steuerungsgruppe koordiniert…

Stellvertretender 
Schulleiter (Vorsitz) Oberstufen-

koordinator

Stundenplan-
referent

Mitglied des 
Personalrats

Schüler-
vertreter

Eltern-
vertreter

Hausmeister

Tagesordnung (Beispiel): 
Organisation des Wechselunterrichts 
im Rahmen der Abiturvorbereitung 

Beispiel:

 angepasster Personaleinsatz

 Problemorientierung

 vielfältige Mitwirkungs-
möglichkeiten

 effizienter Einsatz von Ressourcen 

 Bündelung der Kompetenzen

 klare Kommunikationsprozesse

 hohes Maß an Akzeptanz
Ergebnis der virtuellen Sitzung am 
16.04.2020:
• Anpassung des Stundeplans 

mit Priorisierung der 
schriftlichen Abiturfächer

• Nutzung der Räume 301-303
• …



Umgang mit der ungewohnten Herausforderung:

Schulinterne Konzeptbausteine
für den Distanz- und Wechselunterricht

teamorientierte Konzeption
- eines „Masterdokuments für den 

Distanz- und Wechselunterricht“
- eines „Markts der Möglichkeiten“
- einer „Didaktik des Videounterrichts“ 
- … 

Weitergabe unserer Erfahrungen und 
Konzeptimpulse bzw. Austausch
- im Rahmen des „Niederbayerischen 

Schulentwicklungstags“
- an Kolleginnen und Kollegen anderer 

Schularten
- …

Beispiel: 
Konzept für Leistungserhebungen im 

Distanz- und Wechselunterricht



Schule im Corona-Modus:

Wie die Krise teamorientiertes 
Arbeiten befördert (hat)

• Stärkung bewährter Teams im Rahmen der 
Erweiterten Schulleitung

• digitales Lehrerzimmer mit Tipps und Materialbörse

• offene Feedbackkultur – positive Fehlerkultur 

• Erfahrungsaustausch im Einzelgespräch

• bewusste Einbindung von Schüler- und 
Elternvertretern in Koordination und Entwicklung

• Erfahrungsweitergabe bzw. Fortbildungsangebote 
für andere Schulen 



„MiniSchiLfs“ & Co: 

Kollegiale Lehrerfortbildung und Tutorials von/für Lehrkräfte

Es gilt der Grundsatz:
Kompetenz vor Hierarchie



Qualitätsentwicklung auch in Distanzzeiten:

Die Konzeption des „Feedbacks“ am JGG

Schule

•wiederkehrende Schulumfragen

•Ad hoc-Umfragen

•App-basierte Umsetzung

Unterricht

•7C‘s als Aspekt von Unterrichts-
beobachtungen

•Feedback-Tool für alle Lehrkräfte

Schüler

•Fortgeführte individuelle Rückmeldung im 
Präsenz- und Wechselunterricht

•Optionale individuelle Rückmeldung über 
JGG dahoam

•Einbindung der Elternperspektive



Meine Internetverbindung funktioniert 
angemessen.

Ich benötige mehr Support bei Fragen zur 
Arbeit mit JGG dahoam auf Mebis.

Der Umfang der wöchentlich zu erledigenden 
Aufgaben ist insgesamt angemessen.

Das Feedback durch Lehrkräfte für Schüler, z.B. 
zu den erledigten Aufgaben, ist hilfreich.

Ich wünsche mir eine Öffnung von JGG dahoam
für weitere Funktionen wie Videokonferenzen, 

live-Unterricht oder online-Tests.

Nachgefragt: Aus unserer Feedback-Umfrage im April 2020



Schulleben in Distanzzeiten:

Die „JGG-Challenge of the week“

Die „JGG-Challenge“

• Idee: Schaffung positiver 
Gemeinschaftserlebnisse in Distanz-
Zeiten

• Aufrechterhaltung des Schullebens im 
Lockdown

• Veröffentlichung der Ergebnisse auf der 
Homepage und in örtlichen Medien

• u.a. gemeinsames Kochen, Fitness, Kunst, 
Musik, Logo-Design… 

https://jgg-waldkirchen.de/ein-festtagsessen-als-challenge-of-the-week/


Die Fortentwicklung von „JGG dahoam“:

Gezieltes Angehen eventueller Lernrückstände und 
Unterstützungsmöglichkeiten durch „JGG support“ 

• digitale Übungs- und Vertiefungsangebote
• Selbstlernkurse
• virtuelle Zusammenstellung grundlegender 

Kompetenzen in allen Fächern und 
Jahrgangsstufen

• Unterstützung des OGTS-Personals durch 
Tutorinnen und Tutoren

• gezielte Hausaufgabenbetreuung und 
Unterrichtsvor-/Nachbereitung

• mit dem bewährten schulischen 
Unterstützungsangebot

• Lernpatenschaften (Tandem Lernender –
Lehramtsstudierender) im Schuljahr 2020/21

• „JGG-Sommerschule“ zum Ferienausklang im 
September 2021

• Lerncoaching im Schuljahr 2021/22



Beispiel: Einbindung
externer Partner im
Schuljahr 2020/21

Lehr- und 
Lernpartnerschaften

mit Studierenden



Im (Wind-)Schatten von Corona:

Nachhaltige Umsetzung 
digitaler Lösungen



Corona hat uns gezeigt:

Wer die Krise als Chance begreift, 
den führt der Weg nach oben!

Und: 

Es war/ist ein gemeinsames 
Treppensteigen!


